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今年もサンタクロースがやってきました。サンタの登場に驚いている方も多い

中、拍手で迎えられました。そして、サンタがご利用者様お一人お一人にプレ

ゼントを渡し、大変喜んでいただきました。（サンタと記念撮影）

プレゼントを開けて、「こりゃあいいわー」とか「この冬に合ってる、うれし

いプレゼントだ！」「俺りゃあ、あっちの方がいいなあ！」など、いろいろなお

声を頂きました。また、クリスマスには付き物のケーキもそれぞれの方に配ら

れ、「美味しい！」と好評でした。来年もまたサンタが来てくれるといいですね。

令和 5年は「癸卯（みずのと う）」の年で

す。「癸＝天の気」と「卯＝地の気」は、「草

木の種の内部に宿された生命が次第に形作

られ、新しい芽を出すため外部の陽気を測っ

ている」状態です。また、九星での四緑木星

は「人の気」であり、別名「風の星」「交流

の星」「信用の星」と言われます。ですから、

グローバル化がさらに進み、お互いが交流

し、助け合い、話し合って新しい世界を作っ

ていく必要があります。

現在、新型コロナ感染症が蔓延し、世界が

遮断され、ウクライナとロシアとの戦争も長

引いています。こうした状況をリーダーシッ

プのある政治家が中心となり、乗り越えて行

く必要に迫られています。

歴史を振り返ると、まだまだ政治家のお金

にまつわる問題や経済の低迷、自然災害など

が起こる年周りになっていますので、災害な

どへの備えをして、自分自身やご家族を守っ

ていくことが大切な年になります。

介護 仕事 両⽴？
2022 年現在、日本は高齢化率 29.1％の超

高齢社会であり、介護を理由に離職される方

は年間で 10 万人以上いるとされています。

国は介護離職ゼロを目指して、さまざまな環

境を整備しています。そこで重要になるのが

「介護保険制度」と「育児介護休業法」の存

在です。介護と仕事の両立において、当然な

がら会社の理解も不可欠になります。育児介

護休業法の詳細な条件を会社の担当者に確

認することが必要です。場合によっては職場

の部署の同僚などにもご自身の状況を周知

して、理解してもらう必要があるかもしれま

せん。「周りに迷惑をかけるかもしれないか

ら、制度の利用には気が引けてしまう」

「家族の介護をするからには１から 100 ま

で完璧に役割をこなさなければならない」な

ど深刻に考えてしまうと、制度がうまく使え

ません。介護と仕事を「完璧にする」という

マインドを変えていくことも、大切なことに

なってきます。
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